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Pressemitteilung 
Eisenberg / Bad Ems, 25. Mai 2023 

 

23. Mai Deutscher Diversity-Tag 
„Wir pflegen Vielfalt!“ 
Die AZURIT-Gruppe als Trägerin von 60 Pflegeeinrichtungen unterzeichnet zum 
Deutschen Diversity-Tag die Charta der Vielfalt 

Vielfalt zu leben – das ist in den Pflegeeinrichtungen der AZURIT Gruppe längst 
Alltag, denn kaum eine Branche ist wohl so bunt wie die Pflege. Um Toleranz 
und Akzeptanz in Zukunft noch aktiver zu fördern, ist die AZURIT Gruppe zum 
Deutschen Diversity-Tag am 23. Mai der Charta der Vielfalt beigetreten – einer 
Selbstverpflichtung von inzwischen über 4900 Organisationen unter der 
Schirmherrschaft von Bundeskanzler Olaf Scholz.  

Am Diversity-Tag gab es unter dem Motto „Wir pflegen Vielfalt!“ in allen 
Einrichtungen Aktionen zum Thema Vielfalt – so auch im AZURIT 
Seniorenzentrum Lahnblick in Bad Ems, in dem Mitarbeiter:innen aus 14 
Nationen zusammenarbeiten – aus Südamerika, Afrika, Asien und Europa.  

Als Ausdruck der Vielfalt und Lebendigkeit des Seniorenzentrums Lahnblick 

zeichneten die Mitarbeiter:innen auf einer Weltkarte ihre Herkunftsländer ein und 

tauschten sich darüber aus, was für sie Diversität bedeutet. Die Mitarbeiter:innen 

feierten die Diversität ihrer Einrichtung und, wie es in einem Facebook-Post heißt, „ein 

tolles Team, das sich jeden Tag für unsere Bewohnerinnen und Bewohner stark 

macht“.  

Zur Vielfalt gehört Chancengleichheit unabhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, 

Religion und Fähigkeiten. 14 Nationen – das bedeutet auch, dass viele der 

Kolleg:innen einen weiten Weg auf sich genommen haben, um hier in Deutschland zu 

leben und zu arbeiten. Die Freude des Teams am Diversity-Tag ist im Facebook-Post 

zu spüren: „Wir danken euch allen – ob von nah oder fern – dafür, dass ihr unseren 

Lahnblick bunter, kreativer, vielfältiger und toleranter macht“.  

mailto:presse@azurit-gruppe.de
http://www.azurit-gruppe.de/


 
 

 

 
Abdruck erlaubt – wir freuen uns über ein Belegexemplar! 
 
AZURIT Gruppe 
Natürlich leben im Alter 
 
Patricia Toews Telefon: 06351 1279-181 
Leitung Marketing / Pressekontakt Mobil: 0162 9576828 
Hermann-Graf-Straße 5 E-Mail: presse@azurit-gruppe.de 
67304 Eisenberg 
 

www.azurit-gruppe.de | www.azurit-hansa-karriere.de 

2 

Über die AZURIT Gruppe 

Die AZURIT Gruppe betreibt über 60 Pflege- und Seniorenzentren in Deutschland. 

„Natürlich leben im Alter“ ist mehr als nur ein Slogan. Er bedeutet ein ganzheitliches 

Verständnis für den Prozess des Alterns. In ihrer Architektur und Lage einzigartige 

Gebäude zeichnen die besondere Atmosphäre der Pflegezentren aus: Erholsames 

Grün in unmittelbarer Nähe – und zugleich gut erreichbar für Angehörige und 

Besucher:innen. Angebote wie Wohnen mit Service im urbanen Leben für jung 

gebliebene Ältere runden das Angebot ab. Hauseigene Küchen mit selbst gekochten 

Speisen, abwechslungsreiche Beschäftigung und verständnisvolle Mitarbeiter:innen 

lassen die neue Umgebung ein Zuhause werden. 

Ansprechpartner 
AZURIT Seniorenzentrum Lahnblick 
Hausleitung: Alexander Wand 

Lahnstraße 70 

56130 Bad Ems  

Telefon: 02603 509-0 

E-Mail: szlahnblick@azurit-gruppe.de 

 
Quellen und weiterführende Informationen 
 
Charta der Vielfalt https://www.charta-der-vielfalt.de 
Mehr als 4.900 Organisationen haben die Charta der Vielfalt bisher unterzeichnet. Damit 

repräsentiert die Charta der Vielfalt über 15 Millionen Beschäftigte. Der Verein wird getragen 

von 38 Mitgliedsorganisationen, darunter namhafte deutsche Unternehmen und die Beauftragte 

der Bundesregierung für Migration, Flüchtlinge und Integration. Bundeskanzler Olaf Scholz 

ist Schirmherr des Vereins Charta der Vielfalt e. V.   

Diversity 
Diversity ist der englische Begriff für Vielfalt, und er umfasst 6 Dimensionen: Geschlecht, 

sexuelle Orientierung, Alter, ethnische Herkunft und Nationalität, Religion und Weltanschauung 

sowie Behinderung. 
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